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1. Паспорт программы 

 

1. 
Номинация, в которой 

заявлена программа: 

Организация летнего оздоровительного отдыха детей в 

пришкольном лагере в 2025 году в дистанционном 

формате 

 

 

2. 

 

Полное название 

программы: 

Краткосрочная профильная рабочая программа 

воспитания, развития и оздоровления «Радужная 

команда» летнего оздоровительного лагеря «Радуга» с 

дневным пребыванием детей МКОУ «Нижнемордокская 

СОШ» 

 

 

3. 

 

Адресат проектной 

деятельности: 

Дети возрастной категории от 10 до13 лет, в том числе: 

- дети из многодетных семей; 

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- дети участников СВО 

- дети ОВЗ 

 

 

 

4. 

 

 

 

Цель программы: 

Создание благоприятных условий для укрепления здоровья 

и организации досуга учащихся во время летних каникул, 

развития творческого и интеллектуального потенциала 

личности, ее индивидуальных способностей и дарований, 

творческой активности для активизации патриотического 

воспитания подрастающего поколения. 

 

 

 

5. 

 

 

 

Задачи: 

 проведение работы с детьми, сочетающей развитие 

и воспитание с оздоровительным отдыхом; 

 развитие творческих способностей детей; 

 воспитание культуры поведения; 

 формирование навыков общения; 

 привитие навыков здорового образа жизни; 

 развитие и укрепление связей школы, семьи, 

учреждений дополнительного образования, культуры 

6. 
Сроки реализации 

программы: 

1 смена; с 02 июня по 20 июня 2025 г. 

7. 
Основные 

мероприятия: 

Экскурсии, конкурсные программы, спортивные состязания, 

эстафеты, народные, хороводные, познавательные игры, 

развлечения, праздники, викторины, мастерские. 

 

 

8. 

 

Направления 

деятельности: 

Данная программа по своей направленности является 

общеразвивающей, т.е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет гражданско-патриотическое, 

художественно-творческое, нравственно-эстетическое, 

культурно-досуговое, спортивно-оздоровительное 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в 
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условиях пришкольного лагеря, функционирующего в 

дистанционном формате. 

 

 

 

 

 

 

9. 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемый 

результат: 

- возникновение у каждого ребенка чувства 

сопричастности к большому коллективу 

единомышленников; 

- повышение социальной активности, уверенности в 

своих силах и талантах через успешность детей в 

различных мероприятиях; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни, 

обретение ими дополнительных знаний и навыков 

безопасности в различных ситуациях и средах; 

- обретение детьми новых знаний о родном крае, 

потребности у них бережно и с любовью относиться к 

своей малой Родине; 

- удовлетворенность участников смены лагеря 

творческой деятельностью. 

10. 
Почтовый адрес 

организации: 

Курская область, Глушковский район, село Нижний 

Мордок, пер. Школьный, дом 2 

11. 
Ф.И.О. руководителя 

организации: 
Постольный М.Ф. 

 

 

12. 

Телефон, 

факс с указанием кода 

населенного пункта, 

электронный адрес 

организации 

 glushkovsk821@mail.ru 

13. 
Дата создания 

программы: 
март 2025 года 
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2.  Нормативно-правовая база 

Программа воспитания, развития и оздоровления «Радужная команда» летнего 

оздоровительного лагеря «Радуга» при МКОУ «Нижнемордокская СОШ» разработана в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституция РФ; 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989); 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 241-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 23.11.2024 года № 411-

ФЗ); 

- Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями 

по состоянию на 08.08.2024 года); 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями по состоянию на 28 февраля 2025 года); 

- Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утв. письмом 

Минздравсоцразвития России от 14.11.2011 № 18-2/10/1-7164); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. № 656 «Об 

утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утв. 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 года № 

28);  

- Распоряжение Правительства Курской области от 20.02.2025 года № 90-рп «Об 

организации оздоровления, отдыха и занятости детей Курской области»; 

- Постановление Администрации Глушковского района Курской области от 10.03.2025 

года № 49 «Об организации оздоровления, отдыха и занятости детей Глушковского района 

Курской области»; 

- Приказ Минпросвещения России от 17.03.2025 года № 209 «Об утверждении 

федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана воспитательной работы»; 

- Устав МКОУ «Нижнемордокская СОШ»; 

- Положение о летнем оздоровительном лагере «Радуга» с дневным пребыванием детей в 

дистанционном формате МКОУ «Нижнемордокская СОШ» (редакция 2025 года); 

- Программа воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря «Радуга» с дневным 

пребыванием детей МКОУ «Нижнемордокская СОШ» (редакция 2025 года); 

- Должностные инструкции работников летнего оздоровительного лагеря. 
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3. Пояснительная записка 

Программа реализуется на базе летнего оздоровительного лагеря «Радуга» с дневным 

пребыванием детей на базе МКОУ «Нижнемордокская СОШ в дистанционном формате. 

Лето для детей – это разрядка накопившейся за год напряженности, восполнение 

израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, 

совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и 

азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное – 

самого себя. 

Лагерь с дневным пребыванием детей призван создать оптимальные условия для 

полноценного отдыха детей, так как детские оздоровительные лагеря являются частью 

социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в 

индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь 

является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, 

пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития 

художественного и творческого потенциала детей. И именно в лагере выявляется 

самоценность каждого ребенка, осуществляется широкое приобщение ребят к разнообразному 

социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им 

в этом. 

Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и 

духовного здоровья предусматривает программа «Радужная команда» летнего 

оздоровительного лагеря дневного пребывания детей «Радуга». 

Актуальность темы данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей определяется: 

  повышением спроса родителей и детей на организованный летний отдых; 

  модернизацией форм и методов работы в каникулярное время и введением новых; 

 необходимостью использования творческого потенциала детей и педагогов в 

реализации цели и задач программы. 

 

4. Содержание программы 

 

Цель программы: создание благоприятных условий для укрепления здоровья и 

организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и 

интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, 

творческой активности для активизации патриотического воспитания подрастающего 

поколения. 

Задачи программы: 

 проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание с 

оздоровительным отдыхом; 

 развитие творческих способностей детей; 

 воспитание культуры поведения; 

 формирование навыков общения; 

 привитие навыков здорового образа жизни; 
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 развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного 

образования, культуры. 

Программа «Радужная команда» летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Радуга» опирается на следующие принципы: 

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения 

и доверия к ребенку, на стремлении привести его к успеху. 

2. Принцип демократичности: участие всех детей в программе развития творческих 

способностей. 

3. Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летнего 

оздоровительного лагеря предполагает: 

 выбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в течение дня; 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

 

Направления, виды, формы и методы деятельности 

Программа «Радужная команда» летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Радуга» - это педагогическая система, способствующая развитию ребенка 

как творческой личности, гражданина и патриота своей Родины, его духовного и физического 

саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, 

здорового образа жизни. В основу реализации программы заложены разнообразные 

направления и виды деятельности: 

 гражданско-патриотическая деятельность; 

 художественно-творческая деятельность; 

 нравственно-эстетическая деятельность; 

 культурно-досуговая деятельность; 

 спортивно-оздоровительная деятельность. 

 

5. Условия реализации программы 

Для успешной реализации программы необходимо четкое представление целей и 

постановка задач, конкретное планирование деятельности и кадровое обеспечение программы. 

Необходимые сопровождающие условия реализации программы: 

1. Методическое обеспечение; 

2. Педагогические условия; 

3. Материально-техническое обеспечение. 
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* Методическое обеспечение 

 

1. Наличие программы лагеря, плана – сетки; 

2. Должностные инструкции всех участников процесса; 

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены; 

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы; 

5. Проведение ежедневных планёрок; 

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

 

* Педагогические условия 

 

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, способствующих успешной самореализации детей; 

2. Организация различных видов деятельности; 

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря; 

4. Создание ситуации успеха; 

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня; 

6. Организация различных видов стимулирования. 

 

* Материально-техническое обеспечение  

 

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий; 

2. Помещения, инвентарь для проведения смены; 

3. Материалы для оформления и творчества детей; 

4. Наличие канцелярских принадлежностей; 

5. Интерактивные доски, компьютеры; 

6. Призы и награды для стимулирования. 

 

6. Критерии эффективности программы 

Для успешной реализации программы необходимо создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) адаптировался в коллективе, с удовольствием относился 

к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. 

Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности: 

 постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

 заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат; 

 удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; творческое 

сотрудничество взрослых и детей.
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7. Участники программы 

 

1. Участниками программы оздоровительного лагеря являются учащиеся школы, 

педагогические работники. 

2. Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 7-12 лет включительно. 

Содержательная часть программы составлена соответственно возрасту участников. 

3. Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеются дети 

из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети участников СВО. 

4. Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или 

лиц, их заменяющих. 

5. Комплектование педагогическими кадрами осуществляет директор школы совместно 

с начальником лагеря. 

6. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в 

пределах, возложенных на них обязанностей. 

 

8. Сроки действия программы 

Программа является по продолжительности краткосрочной, дистанционной. 

 Количество смен: 1 летняя смена: 02.06.2025– 20.06.2025 (16 рабочих дней). 

 

 

9. Режим работы 

 

09.00-9.15 Сбор детей. Утренняя линейка(интернет-линейка),зарядка. 

09.15-10.00 Завтрак (дома). 

10.00- 12.00 Работа по плану отрядов (проведение плановых мероприятий). 

12.00-13.00 Занятие по интересам, игры на свежем воздухе, оздоровительные 

мероприятия. 

13.00-13.30 Обед (дома). 

13.30-14.00 Свободное время. 

14.00-14.30 Подведение итогов дня. 
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10. Этапы реализации программы 

Реализация программы реализуется в 5 этапов: подготовительный, организационный, основной, 

заключительный и аналитический. 

№ Этапы 

программы, 

сроки 

проведения 

Содержания этапа Ответственные 

1. Подготовительный этап «Возрождение идеи» 

  

Май 2025 

1. Рассмотрение вопроса организации летней 

оздоровительной кампании 2025 на совещании 

при директоре. 

2. Утверждение программы летней 

оздоровительной кампании на педсовете. 

3. Утверждение программы лагеря дневного 

пребывания детей на педсовете. 

4. Подбор кадров для работы в лагере. 

5. Рассмотрение вопроса летней 

оздоровительной кампании на родительских 

собраниях. 

6. Составление списков воспитанников лагеря. 

7. Составление необходимой документации. 

8. Обеспечение условий реализации программы. 

Администрация 

школы, начальник 

лагеря 

2. Организационный этап «Открытие лагерной смены» 

 02.06.2025 г. 1. Зачисление детей, проведение диагностики по 

выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей; 

2. Запуск программы; 

3. Формирование органов самоуправления; 

4. Знакомство с правилами жизнедеятельности 

лагеря; 

5. Проведение инструктажей. 

6. Оформление отрядного уголка. 

Воспитатели, 

вожатая. 

3. Основной этап 

 02.06.2025 – 

20.06.2025гг. 

2

0

.

0

6

.

2

0

2

5

1. Реализация основной идеи смены. 

2. Вовлечение участников смены в различные 

виды деятельности (спортивная, досуговая, 

творческая, интеллектуальная и т.д.); 

3. Размещение материалов о жизни лагеря на сайте 

школы; группе ВКонтакте. 

4. Осуществление текущей корректировки; 

5. В данный период дети: 

- познают, отдыхают, трудятся; 

- участвуют в воспитательном процессе, 

помогают в проведении лагерных мероприятий; 

- учатся справляться с отрицательными 

Начальник лагеря, 

вожатая, физрук, 

воспитатели 
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г

. 

эмоциями, 

- преодолевать трудные жизненные ситуации; 

- делают открытия в себе, в окружающем мире; 

- развивают способность доверять себе и другим; 

укрепляют здоровье. 

4. Заключительный этап 

  

20.06.2025 

Подведение итогов смены. Начальник лагеря, 

вожатая, воспитатели. 

5. Аналитический этап 

  

20.06.2025 

На данном этапе организуется анализ итогов работы на 

смене. 

Начальник лагеря, 

вожатая, воспитатели. 

 

 

11. Предполагаемые результаты программы 

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, 

что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу 

единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, 

даст уверенность в своих силах и талантах. 

При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно 

организованными спортивными мероприятиями предполагается оздоровить детей и 

своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

Познавательная деятельность поможет детям в обретении новых знаний о родном 

крае и научит их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. 

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для 

взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут ждать новой 

летней смены лагеря. 
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12. Календарный план воспитательной работы (план-сетка мероприятий). 

 

ДАТА МЕРОПРИЯТИЯ 

02.06. 

2025 г. 

1 день 

  

ДЕНЬ ВСТРЕЧИ 

 

1. Встреча детей. Открытие летнего лагеря. Торжественная линейка. Инструктаж 

по безопасности жизнедеятельности. 

2. Огонек знакомств «Мы – единое целое». 

3. Игровая программа «1 июня – День защиты детей». 

4. Игры на свежем воздухе 

5. Рефлексия, подведение итогов дня. 

03.06. 

2025 г. 

2 день 

  

ДЕНЬ ОТКРЫТИЙ 

 

1. Встреча детей. Веселая гимнастика. 

2. Оформление отрядного уголка 

3. Беседа «День здорового питания» 

4. Коллективно-творческое дело «Правила дорожного движения мы знаем, и 

всегда их соблюдаем» 

5. Рефлексия, подведение итогов дня. 

04.06. 

2025 г. 

3 день 

  

ДЕНЬ ЧТЕНИЯ 

 

1. 1. Встреча детей. Весёлая гимнастика.  

2. 2. Минутка здоровья «Правильное питание» 

3. Беседа о важном «Всероссийский день театра» 

4. Литературная викторина «Сказка ложь, да в ней намёк» 

5. Оформление листовок «Чтение – вот лучшее учение!» 

6. Рефлексия, подведение итогов дня 

05.06. 

2025 г. 

4 день 

ДЕНЬ ЭКОЛОГА 

 

1. Встреча детей. Весёлая гимнастика 

2. Беседа о важном «Моя страна». 

3. Конкурс экологического рисунка «Окно в природу». 

4. Игровая программа «Экологический след» 

 5.Беседа «Осторожно – клещи!». Составление памяток. 

6. Рефлексия, подведение итогов дня. 
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06.06. 

2025 г. 

5 день 

  

ДЕНЬ РУССКОГО ЯЗЫКА 

 

1. Встреча детей. Зарядка. 

2. Беседа о важном «Культурное наследие» 

3. Мероприятие, посвященное Дню рождения А. С. Пушкина  

«Июнь. Шестое. Пушкин» 

4. Конкурс рисунков по сказкам А. С. Пушкина 

5. Чтение стихов А. С. Пушкина 

6. Просмотр мультфильмов по сказкам А. С. Пушкина 

7. Рефлексия, подведение итогов дня. 

07.06. 

2025 г. 

6 день 

  

ДЕНЬ ДРУЗЕЙ 

 

1. Минутка здоровья «Мои глаза – моё богатство» 

2. Танцевальный час «В ритмах детства». 

3. Фотовыставка «Если с другом вышел в путь…» 

4. Игры на свежем воздухе. 

5. Рефлексия, подведение итогов дня 

09.06. 

2025 г. 

7 день 

  

ДЕНЬ ТВОРЧЕСТВА 

 

1. Встреча детей. Весёлая гимнастика. 

2.Фестиваль поделок «Чудеса для людей из ненужных вещей». 

3. Конкурс рисунков «Наша Родина» 

4. Спортивная эстафета «Все на старт!» 

5.  Музыкальная игра «Калейдоскоп детских песен» 

6. Рефлексия, подведение итогов дня 

10.06. 

2025 г. 

8 день 

  

  

ДЕНЬ ВЕЖЛИВОСТИ 

 
1. Встреча детей. Весёлая гимнастика. 

2. Игра-тренинг «Давайте говорить друг другу комплименты». 

3. Викторина «Вежливость творит чудеса» 

4. Конкурс рисунков «Удивительные миры» 

5. Рефлексия, подведение итогов дня 

11.06.  

2025 г. 

9 день 

ДЕНЬ РОССИИ 

 

1. Встреча детей. Весёлая гимнастика. 

2. Выставка рисунков «Горжусь, что я русский!» 

3. Викторина «Моя Родина – Россия, Курская земля» 

4. Проведение Акции «Я и моя Россия» 

5. Подвижные игры на свежем воздухе. 

6. Рефлексия, подведение итогов дня 
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13.06. 

2025 г. 

10 день 

(День 

Первых) 

  

  

ДЕНЬ ЭКОНОМИИ И БЕРЕЖЛИВОСТИ 

 

1. Встреча детей. Весёлая гимнастика 

2. Игровая программа «Учимся быть бережливыми» 

3. Спортивный час «Будь первым!». 

4. Выставка поделок из вторичного сырья. 

5. Рефлексия, подведение итогов дня 

14.06. 

2025 г. 

11 день 

  

  

ДЕНЬ ПРОФЕССИЙ 

 

1. Встреча детей. Весёлая гимнастика 

2. Коллаж «Моя будущая профессия»  

3. Игровая развлекательная программа «Я хочу быть…». 

4. Викторина «Профессии будущего» 

5. Рефлексия, подведение итогов дня 

16.06. 

2025 г. 

12 день 

  

  

ДЕНЬ СПОРТА 

 

1. Встреча детей. Весёлая гимнастика 

2. Спортивная игра «В здоровом теле - здоровый дух»  

3. Конкурс рисунков «Мои спортивные достижения» 

4. Рефлексия, подведение итогов дня 

17.06. 

2025 г. 

13 день 

  

  

ДЕНЬ УЛЫБОК 

 
1. Встреча детей. Весёлая гимнастика 

2. Юмористический видеозал «Ералаш» 

3. Конкурс плакатов «Мы самые веселые» 

4. Игровая программа «Песня под караоке» 

5. Фестиваль юмора (анекдотов). 

6. Рефлексия, подведение итогов дня 

18.06. 

2025 г. 

14 день 

ДЕНЬ ПУТЕШЕСТВИЙ 

 

1. Минутка здоровья «Кислородные ванны» 

2. Интерактивная игра «Путешествие Вокруг света»  

3. Презентация «Путешествие по России» 

4. Фотовыставка «Я - путешественник» 

5. Рефлексия, подведение итогов дня 

19.06. 

2025 г. 

15 день 

ДЕНЬ ПАМЯТИ И СКОРБИ 

 

1. Минутка здоровья «Береги здоровье своё и другого» 

2. Исполнение песен военных лет «Живем и помним» 

3. Беседа «День памяти и скорби». 

4. Акция «Свеча Памяти». 

5. Рефлексия, подведение итогов дня 
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20.06. 

2025 г. 

16 день 

ДЕНЬ РАССТАВАНИЯ 

 

1. Встреча детей.  Весёлая гимнастика 

2. Оформление коллажа «Прощай, лагерь». 

3. Конкурс рисунков «Мы рисуем лето» 

4. Торжественная линейка, посвященная закрытию смены. 

 

 

 

Начальник ЛДП:                                      Т. Н. Мижулина 




